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Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1

1. Nazwa Szkoty: Szkota Mistrzostwa Sportowego Wieliczka — Niepubliczna Szkota Podstawowa o
uprawnieniach szkoty publiczne;.

2. Adres: ul. T. Kosciuszki 15, 32-020 Wieliczka.

3. Szkota Mistrzostwa Sportowego Wieliczka — Niepubliczna Szkota Podstawowa o uprawnieniach
szkoty publicznej wchodzi w sklad Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego Wieliczka.

4. Dopuszcza si¢ uzywania przez Szkote skroconej nazwy w brzmieniu: Szkota Mistrzostwa
Sportowego Wieliczka.

5. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.
2.
3.

10.

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot

zespole - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego Wieliczka

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Mistrzostwa Sportowego Wieliczka - Niepubliczng
Szkote Podstawowa o uprawnieniach szkoty publicznej

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Mistrzostwa Sportowego Wieliczka -
Niepublicznej Szkoty Podstawowej o uprawnieniach szkoty publicznej

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw uczniow oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ takze treneréw zatrudnionych Szkole Mistrzostwa
Sportowego Wieliczka - Niepublicznej Szkole Podstawowej o uprawnieniach szkoty
publicznej

osobie prowadzacej - nalezy przez to rozumie¢ Fundacj¢ Szkota Mistrzostwa Sportowego
Wieliczka

klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat

oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddzial mistrzostwa sportowego

organie sprawujgcym nadzor pedagogicznego - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty

§2

1. Szkota uzywa nastgpujacych pieczgci i stempli:

1)

2)

Tre$¢ pieczatki podluznej: Szkota Mistrzostwa Sportowego Wieliczka — Niepubliczna
Szkota Podstawowa o uprawnieniach szkoty publicznej, ul. T. Ko$ciuszki 15, 32-020
Wieliczka;

Tres¢ duzej pieczatki okraglej 1 metalowej: na obwodzie Szkota Mistrzostwa Sportowego
Wieliczka, w srodku godto panstwa;
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3) Tres¢ malej pieczatki okraglej i metalowej: Szkota Mistrzostwa Sportowego Wieliczka, w
srodku godto panstwa.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

Szkota Mistrzostwa Sportowego Wieliczka— Niepubliczna Szkota Podstawowa o uprawnieniach
szkoty publicznej dziata w Wieliczce.

Osoba prowadzaca szkole na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw,
Samorzadu Uczniowskiego moze zmieni¢ nazwe szkoly.

Dyrektor szkoty powoluje zesp6t przygotowujacy catos¢ dziatan zwigzanych z przygotowaniem
1 przyjeciem nazwy szkoty.

Program dziatan zwiagzanych z nadaniem nazwy zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§4

Szkota Mistrzostwa Sportowego Wieliczka jest niepubliczng o$mioletnig szkota podstawowsg 0
uprawnieniach szkoty publiczne;.

Szkota prowadzi szkolenie w nastepujacych sportach: pitka siatkowa, pitka nozna, ptywanie.
Osoba prowadzaca Szkote Mistrzostwa Sportowego Wieliczka jest Fundacja Szkota
Mistrzostwa Sportowego Wieliczka, ul. Bolestawa Szpunara 15, 32-020 Wieliczka, Regon:
366962422, NIP: 6832094078.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia, duplikaty $wiadectw, inne druki szkolne i dokumenty
okreslone przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Szkota posiada dziennik elektroniczny.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy Prawo Oswiatowe 1 z przepisOw
wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzglgdniajac Program wychowawczo -
profilaktyczny dostosowany do potrzeb srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach
oraz Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

. Szkota nie pobiera od rodzicoOw optaty za udostepnianie gromadzonych informacji w zakresie

nauczania, wychowania, opieki dotyczacej ich dzieci bez wzgledu na posta¢ i1 sposob
przekazywania tych informacji.

Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
poprzez:

1) proces nauczania;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) szkolenie sportowe.

Szkota prowadzi nauczanie uczniow, dostosowujac wymagania do indywidualnych potrzeb
ucznia zgodnie z przepisami prawa.

Szkota umozliwia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy;
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3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;
4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkoéw i zaleznosci;
5) rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;
6) traktowanie wiadomosci w sposob integralny, prowadzacy do lepszego poznawania $wiata,
ludzi i siebie;
7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.
Szkota ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow, poprzez:
1) wspieranie rodzicow;
2) zapewnienie uczniom odpowiedniej bazy dydaktycznej;
3) organizowanie poradnictwa pedagogicznego i doradztwa zawodowego;
4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;
5) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
6) realizowanie Programu wychowawczo — profilaktycznego.

. Zadania szkoty jako $rodowiska wychowawczego:

1) budowanie w szkole srodowiska umozliwiajacego wszechstronny rozwdj osobowy ucznia;

2) ksztalcenie odpowiedzialnos$ci za wiasne postepowanie;

3) uczenie skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia oraz uwzgledniania pogladéw innych ludzi;

4) uczenie zasad efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie obowigzujacych norm;

5) rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

6) przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spolecznych;

7) ksztalcenie postaw prospotecznych i prorodzinnych;

8) ksztalcenie umiejgtnosci shuchania i prowadzenia dyskusji;

9) ksztalcenie umiejetnosci wspottworzenia i wspotdziatania w spotecznosci szkolnej, ztozonej
z pracownikow szkoty, ucznidow i ich rodzicow.

Szkota uczy szacunku dla drugiego cztowieka, symboli narodowych, narodowej kultury 1 jezyka

ojczystego oraz rozwija poczucie przynaleznosci regionalnej i sSrodowiskowe;.

Szkota ksztattuje w uczniach postawe proekologiczng oraz zycia w zgodzie z przyroda, uczy

zasad promocji i ochrony zdrowia.

10.Szkota umozliwia uczniom organizowanie si¢ w grupy, zespoly, organizacje, ktore dzialaja

w zakresie organizacji czasu wolnego, a ich statutowa dziatalno$¢ jest zgodna z aktami
wykonawczymi ustawy.

11. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

1) zapewnienie uczniom roéwnych praw bez wzgledu na wyznanie, tozsamo$¢ narodowa,
etniczng czy jezykows;

2) realizowanie nauki religii/etyki;

3) wyrazenie przez rodzicow ucznidow pisemnej woli o uczestniczeniu w nauce religii/etyki
swojego dziecka na caly okres nauczania w szkole podstawowej, a brak deklaracji jest
réwnoznaczny z niewyrazeniem zgody na nauke religii/etyki w szkole, wycofanie ww.
deklaracji na pisemne zyczenie rodzicéw polega na wydaniu pisma z dokumentacji szkolnej;

4) nauke jezyka mniejszosci narodowej;

5) zapewnienie opieki uczniom nieuczegszczajacym na religig/etyke.

12.Szkota prowadzi nauczanie indywidualne dla ucznidow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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13.Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow szczegdlnie uzdolnionych, realizowanie
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

14.Szkota moze organizowa¢ indywidualny tok nauki.

15.Szkota systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowanie uczniow oraz zapewnia im
poradnictwo pedagogiczne.

16.Szkota jest zobowigzana podejmowaé dzialania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci do
instalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego.

17.Szkota realizuje takze zadania opiekuncze uwzgledniajace wiek ucznidéw i potrzeby srodowiska.

18.Szkota sprawuje opieke nad uczniami w zalezno$ci od ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
poprzez:
1) organizowanie zaje¢ §wietlicowych;
2) umozliwianie spozywania positkow;
3) system zapomog i stypendiow w miarg posiadanych przez szkote srodkow.

19.W czasie zaje¢ dydaktycznych szkola organizuje wycieczki klasowe, szkolne, zajecia
rekreacyjno — sportowe, obozy sportowe.

20.Liczba ucznidéw w oddziale wynosi nie wigcej niz 25. W przypadku przyjecia ucznia, w okresie
od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddzialéw szkoty podstawowej,
Dyrektor Szkoly po poinformowaniu rodzicéw, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow
przekracza 25.

21.Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 20, zwiekszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbg okreslong na wniosek Rady Pedagogicznej oraz po uzyskaniu
zgody osoby prowadzace;.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Dziatalno$¢ organdow szkoty taczy wspdlnota celow i zadan, czyli tworzenie warunkow do
pelnej realizacji wszystkich funkcji szkoty.
3. Organy szkoly:
1) dzialaja oraz podejmujg decyzje w granicach swych kompetencji i posiadanych
regulaminow;
2) umozliwiaja rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewniajg biezgcg wymiane informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
4) wspolpracuja i wspotdziatajg na rzecz rozwoju oraz podnoszenia jakosci pracy szkoty.

§7
1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza osoba prowadzaca.
2. Dyrektora szkoty odwotuje osoba prowadzgca.

3. Dyrektor Szkoty wykonuje swe zadania i obowiazki zgodnie z Ustawg Prawo Oswiatowe,
Kartg Nauczyciela, rozporzadzeniami Ministerstwa Edukacji Narodowej i innymi
obowigzujacymi przepisami.

4. Dyrektor Szkoty kieruje szkolg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz oraz przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow.
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5. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, stwarzajac warunki do harmonijnego rozwoju.
6. Dyrektor w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich
zdrowie i bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote. Jest takze zobowigzany
do szanowania godnosci osobistej ucznia.
7. Dyrektor Szkoty w ramach kierownictwa i odpowiedzialnosci, wykonuje nastepujace dziatania:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza;

2) dbanie o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

3) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, udzielanie nauczycielom pomocy
1 niezbednego instruktazu;

4) ustalanie zasad organizacji pracy w szkole;

5) organizowanie szkolen pracownikOw szkoly w zakresie przestrzegania przepisow BHP,
przeciwpozarowych i ewakuacji;

6) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej
podjetymi  w ramach ich kompetencji - wstrzymuje uchwaty podjete niezgodnie z
przepisami obowigzujacego prawa;

7) tworzenie warunkow do pracy samodzielnej, tworczej pracy uczniow i nauczycieli;

8) dysponowanie okreslonymi srodkami finansowymi szkoty;

9) organizowanie wspotpracy z osobg prowadzaca w zakresie wlasciwego dziatania szkoty;

10)wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w sprawach dotyczacych pracownikow;

11)nadzorowanie dokumentacji szkoty;

12)podejmowanie decyzji o zawieszaniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

13)stwarzanie i uzgadnianie warunkow, po uprzednim wyrazeniu zgody, dziatania w szkole
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

8. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami, w szczegdlnosci podejmuje decyzje w sprawach:

1) opiniowanie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) okreslania przydzialow czynnosci dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) wydawania polecen stuzbowych;

4) powierzania stanowiska Wicedyrektora i odwotania z niego po zasiggnigciu opinii osoby
prowadzacej, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow;

5) dokonywania oceny pracy nauczycieli;

6) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

7) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

8) przydziatu uczniéw do oddzialow oraz innych spraw porzadkowych.

9. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim i osobg prowadzaca.

10. Dyrektor ma obowiazek:

1) dba¢ o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci uczniow i nauczycieli;

2) zapoznawa¢ Rade Pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego;

3) realizowa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) w przypadku otrzymania od Rady Pedagogicznej wniosku o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego 1 powiadomienie o jego wynikach Rade Pedagogiczng w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku;
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5) zapewni¢ uczniom szkoly bezptatny dost¢p do podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych w miar¢ $rodkéw materialnych, ktorymi bedzie dysponowata
osoba prowadzaca szkotg;

6) z urzgdu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone,

7) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej co najmniej raz w roku szkolnym, ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
szkoty.

§8

. Rada Pedagogiczna Szkoty Mistrzostwa Sportowego Wieliczka jest kolegialnym organem

szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i trenerzy zatrudnieni w zespole

oraz pracownicy pedagogiczni, dla ktérych praca dydaktyczna i opiekuncza z uczniami stanowi

podstawowe zajecie.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty - prowadzi i przygotowuje

zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej

czlonkow o terminie oraz porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

. Za zgoda Dyrektora Szkoty lub na wniosek Rady Pedagogicznej w zebraniach Rady

Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec¢

dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢

organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora

Szkoty, Rady Rodzicéw, osoby prowadzacej szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogicznej.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséow w obecnosci co

najmniej potowy jej czlonkéw. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, a jej

posiedzenia sg protokotowane.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

. Do podstawowych kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

10.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora.
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§9

1. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddzialu. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych.
4. Rada Rodzicow dziata w oparciu o przyjety regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego;
2) oOpiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.
6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

w N

§10

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organd6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Przez organy Samorzadu Uczniowskiego rozumie si¢ trojki klasowe oraz zarzad Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski posiada regulamin swojej dziatalnosci.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkofy.

§11
Do podstawowych kompetencji organow Samorzadu Uczniowskiego nalezy reprezentowanie ogétu

uczniow szkoty oraz przedstawianie Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, a przede wszystkim podstawowych praw ucznia,

obejmujacych:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami, stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw u nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem a mozliwo$cig rozwijania zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, oswiatowej oraz rozrywkowej
zgodnie  z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.
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Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§12

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich, okresla wtasciwe rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe w
sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na
zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktérzy ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okre§lonych planem nauczania.

4. Liczba ucznidéw w oddziatach jest regulowana przez odrgbne przepisy.

5. Podzial na grupy nast¢puje zgodnie z odregbnymi przepisami.

6. W przypadku odpowiednio mniejszych oddziatow Dyrektor Szkoty dokonuje podziatu na grupy
za zgoda osoby prowadzacej szkole.

7. Zasady tworzenia i organizacji oddzialow sportowych, integracyjnych, oddziatéw specjalnych,
dwujezycznych dla mniejszo$ci narodowych lub grup etnicznych oraz organizacji nauczania
mniejszosci narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy.

§13

1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze, ktore prowadzone s3
w systemie klasowo — lekcyjnym oraz zajgci sportowe prowadzone w blokach treningowych.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a jednostka treningowa 90 minut.
3. Dyrektor moze odwola¢ lub skroci¢ zajecia szkolne do 30 minut w nastepujacych przypadkach:
1) gdy w salach lekcyjnych nie mozna zapewni¢ temperatury co najmniej +15 ° C.
2) w przypadku wystapienia epidemii choroby, awarii urzadzen technicznych, braku wody
lub innych zdarzen losowych.
4. Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z religii odbywa sie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Dodatkowymi zajeciami edukacyjnymi s3:
1) zajecia z jezyka nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.
8. Zajecia wyzej wymienione mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

§14

1. W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczacego moze nastgpi¢ zmiana organizacji zaj¢c
lekcyjnych.

2. W razie nieobecnos$ci Dyrektora Szkoly wicedyrektor organizuje zastgpstwa dorazne.

3. W przypadku niemozno$ci zapewnienia zast¢pstwa za nieobecnego nauczyciela, Dyrektor lub
wicedyrektor podejmuje decyzj¢ o zmianie planu lekcji dla oddziatow, ktorych to dotyczy.
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4. Informacje o zmianie organizacji zaj¢¢ lekcyjnych jest podawana do wiadomosci uczniéw i
rodzicéw w formie ustnej lub elektroniczne;.

§15

Dla uczniow, ktorzy muszg przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
szkola organizuje zajecia w Swietlicy.

§16

Rodzice w uzasadnionych przypadkach maja prawo wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o
przeniesienie dziecka do réwnoleglego oddziatu, jezeli w danym roku szkolny taki oddzial zostat
utworzony.

§17

Za zgoda Dyrektora Szkoly zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztatcace
przysztych nauczycieli, moga zawiera¢ z nauczycielami umowe¢ o odbywaniu praktyk
pedagogicznych przez stuchaczy tych zaktadéw lub uczelni.

§18

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym moze
okresli¢ arkusz organizacji szkoty.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:
1) liczbe pracownikow szkoty facznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
2) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez osobe prowadzaca szkote;
3) tygodniowy rozktad zajge¢ okreslajacy organizacj¢ statych, obowiazkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére ustala dyrektor szkoty, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy.

Rozdzial 5
Warunki tworzenia, organizacja oraz powadzenia szkolenia sportowego

§19

1. Szkota Mistrzostwa Sportowego Wieliczka prowadzi szkolenie sportowe.

2. Szkota podstawowa jest szkolg mistrzostwa sportowego, ktora prowadzi szkolenie sportowe w co
najmniej jednym oddziale, w kolejnych co najmniej trzech latach. Liczba uczniow w oddziale
szkoty mistrzostwa sportowego jest uzalezniona od mozliwosci zebrania ucznidow o zblizonym
poziomie sportowym.

3. Szkola mistrzostwa sportowego realizuje programy szkolenia sportowego rownolegle z
programem ksztalcenia ogdélnego wiasciwym dla szkoly podstawowej. W ramach programu
szkolenia sportowego szkota organizuje dla uczniéw obozy szkoleniowe.

4. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w szkole mistrzostwa sportowego wynosi co
najmniej 16 godzin. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
realizowane sa obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania.

5. W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoty mistrzostwa sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajg¢ciach
sportowych uczgszczaja na pozostale zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale. Uczniow
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niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera/instruktora
i opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego Iub nowego okresu do szkoty dziatajgcej na
zasadach og6lnych.

§ 20

1. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly mistrzostwa sportowego, przed przystapieniem
do testow sprawnos$ciowych, s3 zobowigzani do zlozenia nast¢pujacych dokumentow w
sekretariacie szkoty:
1) wniosku o przyjecie do oddzialu sportowego danej specjalizacji wraz z pisemna zgoda
rodzicow;
2) orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do uprawiania danego sportu od lekarza medycyny
sportowej;
3) wstepnej zgody na przynalezno$¢ do klubu patronackiego po zakwalifikowaniu si¢
kandydata do oddziatu sportowego.
2. Zestaw prob sprawnosciowych 1 punktacj¢ oraz termin przeprowadzenia sprawdzianu
kwalifikacyjnego, dla poszczegdlnych dyscyplin sportowych, okresla komisja rekrutacyjna
powolana przez Dyrektora Szkoty.
3. Ogtloszenie listy uczniéw zakwalifikowanych do szkoty nastepuje po zakonczeniu prac komisji.
4. W pozostatych przypadkach ostateczng decyzje o przydziale do szkoty podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasiegnigciu opinii przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

§21

1. Rekrutacj¢ do szkoly prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty sposrod
nauczycieli — treneréw, instruktorow danej dyscypliny sportu. Komisja opracowuje liste
kandydatéow i przedklada ja do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoly zgodnie z wyznaczonymi
terminami oraz Regulaminem rekrutacji do Szkoly Mistrzostwa Sportowego Wieliczka.

2. Rodzice w ciggu 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy przyjetych kandydatow moga
whnie$¢ swoje zastrzezenia do ustalen Komisji Rekrutacyjne;.

3. Ostateczng decyzje o przydziale do klasy podejmuje Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢
z dokumentacja.

Rozdzial 6
Biblioteka

§ 22

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow
1 rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia, rowniez do
korzystania z innych typow bibliotek i srodkéw informacji.
2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbiordw w czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke;
3. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki, pelni funkcje ksztatlcaco - wychowawcza
w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych;

2) przygotowania do korzystania z r6znych zrédet informacji;

3) ksztatcenia kultury czytelnicze;j;

4) wdrazania do poszanowania ksigzki.
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4. Biblioteka udziela pomocy nauczycielom w ich pracy opiekunczo — wychowawczej i w
doskonaleniu zawodowym poprzez:

1) wspotdziatanie z nauczycielami;

2) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie réznic intelektualnych;

3) otoczenie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

4) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.
5. Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ kulturalno — rekreacyjna poprzez:

1) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego;

2) organizowanie konkurséw czytelniczych i konkurséw plastycznych.
6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni do korzystania ze zbiorow
majg wolny dostep do potek. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ksiegozbioru
podczas zaje¢ lekcyjnych.
7. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece;

2) opracowanie planow dziatalnosci biblioteki;

3) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

4) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;

5)sprawozdania z prac biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;

6) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.
8. Praca pedagogiczna Biblioteki oznacza:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami;

2) udostepnianie zbiorow;

3) udzielanie informacji bibliotecznych;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

6) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego zgodnie z

programem;

7) udostepnienie nauczycielom potrzebnych materialow;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow i analiza czytelnictwa;

9) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa;

11) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego ucznidw.
9. W miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznidéw, bibliotekami
pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
10.Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie biblioteki;

2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zarzadza skontrum zbiorow;

4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;

5) zatwierdza tygodniowy rozklad zaje¢;

6) hospituje i ocenia prace biblioteki.
11. Szczegotows organizacje dziatania biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.

Rozdzial 7
Swietlica

§23

1. Szkota organizuje $wietlice, jako pozalekcyjng form¢ wychowawczo — opiekunczej dziatalnos$ci
szkoty.
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2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniéw oraz sprawuje
opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty przed i po lekcjach.
3. Liczba pracownikow $wietlicy uzalezniona jest od liczby grup wychowawczych.
4. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszeniowych.
5. Godziny otwarcia $wietlicy sa podawane do wiadomosci uczniéw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.
6. Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.
7.Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z
rodzin niewydolnych wychowawczo.
8. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla uczniow z klas 1V — VIII.

§24

1. Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce i przysposobienie do nauki wlasnej;

2) organizowanie gier i zabaw wiekowych oraz innych form zaje¢;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i organizowanie zaj¢é w tym zakresie;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami w realizacji zadan $wietlicy.
2. Szkota zapewnia pomieszczenia dla §wietlicy wyposazone w sprzet audiowizualny, urzadzenia
do gier zespotowych i przybory do zaje¢¢ artystycznych, technicznych i towarzyskich.
3. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w Swietlicy, w ktérym dokumentuje si¢ zaj¢cia prowadzone
z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ w $wietlicy wpisuje si¢ plan
pracy $wietlicy na dany rok szkolny, imiona i nazwiska uczniéw korzystajacych ze $wietlicy oraz
klase, do ktorej uczegszczaja, a takze tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecnos¢
ucznidow na poszczegdlnych godzinach zajeé. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca S$wietlicy
potwierdza podpisem.
4. Szczegblowa dzialalnos¢ Swietlicy szkolnej okresla regulamin wewnetrzny.
5. Nauczyciele wychowawcy mogg realizowa¢ wlasny program pracy swietlicy.

§ 25

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w higienicznych warunkach
w stolowce szkolnej — w miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych.

Rozdzial 8
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 26

1. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej powierza
stanowisko wicedyrektora.
2. Za zgoda osoby prowadzacej Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
3. Wicedyrektor:
1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty nauczycieli,
wychowawcow swietlicy, pedagogdéw szkolnych, bibliotekarzy i trenerow;
2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas petnienia swego
nadzoru nad szkotg;
3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;
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4) ma prawo formutowania projektu oceny podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze

w sprawach oceny opiekunczo — wychowawczej wszystkich nauczycieli.

5)ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem: Wicedyrektor Szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

6) w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich
zdrowie i bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg. Jest takze zobowigzany do
szanowania godnosci osobistej ucznia.

§27

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoly: dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza. Dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasne;.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie 1 bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych, dyzurow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych,
zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach i innych zajgciach organizowanych przez niego lub szkote.
Jest takze zobowigzany do szanowania godno$ci osobistej ucznia.
3. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
2) rzetelne pehlnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie z zasadami
okreslonymi  w regulaminie pelnienia dyzuréw nauczycielskich;
3) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
4) realizowanie zadan wychowawczych poprzez ksztaltowanie postaw patriotycznych,
obywatelskich i prospolecznych oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy,
szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego 1 kraju;
5) przestrzeganie praw i godnosci ucznia;
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz ich zainteresowan;
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
8) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;
9) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow i
odnotowywanie nieobecnosci;
10) rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego.
4. Nauczyciel jest zobowigzany reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw, ktore stanowig zagrozenie ich bezpieczenstwa.
5. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby poprosi¢ 0 podanie celu pobytu na jej terenie.
6. Uprawnienia nauczyciela:
1) wnioskuje o dopuszczenie do uzytku programu nauczania;
2) decyduje o wyborze odpowiedniego zestawu podrecznikdw;
3) wybrany program nauczania oraz podr¢cznik przedstawia Radzie Pedagogicznej;
4) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podr¢cznikow i $srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
5) decyduje o tresci programu kota lub zespotu, ktore prowadzi;
6) decyduje o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow;
7) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;
8) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;
9) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie wyroznien dla rodzicow swoich uczniow.
7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i osobg prowadzacg szkote za:
1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w klasach i
grupach treningowych stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.
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8. Stuzbowo przed wladzami szkoty, cywilnie i karnie nauczyciel odpowiada za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach

szkolnych, pozaszkolnych, wycieczkach, obozach sportowych i w czasie dyzurow

mu przydzielonych;

2) naruszenie nietykalnos$ci cielesnej i psychicznej ucznia;

3) nieprzestrzeganic procedury postgpowania w razie wypadku uczniowskiego lub
niebezpieczenstwa,

4) zniszczenie lub stratg elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez

kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
9. Nauczyciel jest zobowigzany zachowa¢ w tajemnicy wszystkie sprawy, o ktérych powziat
wiadomos¢ dzieki swemu stanowisku stuzbowemu, o ile sprawy te wyraznie uznano za poufne lub,
gdy utrzymanie ich w tajemnicy wymaga dobro publiczne, inne wzgledy stuzbowe, albo interes
uczniéw lub ich rodzicow.
10. Nauczyciel korzysta w pelni z praw przystugujacych i wynikajacych z przepisow prawa pracy
(Kodeks Pracy). W przypadku ich nie przestrzegania przez wladze o§wiatowe, nauczyciel ma prawo
zwréci¢ si¢ o porade i pomoc do dziatajacych w szkole ogniw zwigzkéw zawodowych, ktore
podejmujg stosowne decyzje, zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym zakresie.
11. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowigzany przedtozy¢ dyrektorowi szkoty
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za przestepstwo popeilnione umyslnie.
12. Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom zgodnie z zapisami w Karcie Nauczyciela.

§ 28

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu cyklu edukacyjnego.
3. Zmiana moze nastgpi¢ w przypadku dtugotrwatej choroby nauczyciela, urlopu zdrowotnego lub
na wniosek rodzicow.
4. Formy spelienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznia;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w oparciu o zasade
tolerancji i poszanowania godnosci.
6. Wychowawca:
1) planuje i organizuje r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace
zespot uczniowski,
2) ustala tresci 1 formy tematyczne na zaj¢ciach z wychowawca.
3) wspotdecyduje z samorzadem oddziatu, z rodzicami ucznidw o programie 1 planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dhuzsze okresy, uwzgledniajac Program wychowawczo
— profilaktyczny szkoty.
7. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow.
8. Wychowawca realizuje Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
9. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ (przy wspolpracy z klasa i Radag Rodzicéw) wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.
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10. Wychowawca wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzglgdniajac i
koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka.
11. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci zdrowotnych oraz zainteresowan,
szczegOlnych uzdolnien ucznidow, organizacje 1 formy udzielania pomocy psychologicznej
I pedagogicznej.
12. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi okre$long przepisami
dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej, na zasadach okreslonych w przepisach
odrgbnych.
13. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej ze
strony:

1) poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i pedagoga szkolnego;

2) osrodkow metodycznych;

3) Dyrektora Szkoty i Wicedyrektora;

4) opiekuna stazu.

§29

1. Pedagog szkolny wspomaga proces wychowawczo - opiekunczy poprzez kontakt z
wychowawcami, rodzicami i uczniem.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, W tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb;
3) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych;
4) minimalizowanie skutkow zaburzef rozwojowych;
5) zapobieganie zaburzeniom zachowania;
6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli;
7) koordynowanie i planowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia 1 zawodu.
8) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
W trudnej sytuacji zyciowe;.
9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
3. Swoje zadania pedagog szkolny realizuje poprzez:
1) pedagogiczne doradztwo indywidualne;
2) doradztwo wychowawcze;
3) obserwacje 1 wywiady srodowiskowe;
4) wspotprace z instytucjami 1 organizacjami zainteresowanymi problematyka opiekuncza
1 wychowawczg.
4. Szczegdtowy zakres dzialania pedagoga szkolnego okresla odrebny dokument.

§ 30
Ze wzgledu na specyfike szkoty ustala si¢ dodatkowy zakres zadan nauczyciela- trenera:

1.w szkole moga by¢ zatrudnieni nauczyciele wychowania fizycznego i trenerzy, ktorzy posiadaja
okreslone kwalifikacje do prowadzenia specjalistycznych zadan sportowych;
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2. Tygodniowy wymiar czasu pracy trenera prowadzacego zajg¢cia sportowe powinien by¢ zgodny z
wytycznymi Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej, Polskiego Zwigzku Pitki Noznej i Polskiego
Zwiazku Ptywackiego;
3. Do zadan nauczyciela - trenera nalezy:

1) prowadzenie szkolenia sportowego;

2) dbanie 0 okresowg kontrole badan lekarskich swoich zawodnikow.

3) konsekwentne przestrzeganie dyscypliny na zajg¢ciach sportowych,

4) petienie dyzurow nauczycielskich;

5) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami obowigzujacymi w szkole.

§ 31

1. W celu prowadzenia biezacej obstugi szkoty tworzy si¢ stanowiska sekretarza szkoty,
ksiggowego oraz pracownikdéw obstugi.

2. Szczegodtowe prawa i obowigzki wyzej wymienionych pracownikéw okresla Kodeks Pracy oraz
Regulamin Szkoty Mistrzostwa Sportowego Wieliczka dla pracownikow niebedgcych nauczycielami.
3. Zakres czynnos$ci pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy
0 prace.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony ucznidw wyzej wymienieni pracownicy maja
obowigzek reagowania w sytuacjach zagrozenia zgodnie z Procedury reagowania w przypadku
wystgpienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych obowigzujacymi na terenie szkoty.

Rozdzial 9
Zadania zespolow nauczycielskich

§32

1. W szkole dzialaja zespoty nauczycielskie:
1) zespoty klasowe;
2) zespot wychowawcow;
3) zespoty problemowo — zadaniowy.
2. Praca zespotow kieruja ich przewodniczacy powotani przez Dyrektora Szkoly na wniosek
cztonkow zespotu.
3. Zespot klasowy tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale. Zadaniem zespolu
jest ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu 1 jego modyfikowanie w miare
potrzeb.
4. Zespot klasowy ma takze prawo do:
1) uzgodnienia tresci listow gratulacyjnych dla rodzicow;
2) uzgodnienie tygodniowego tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowa;
3) wskazywanie uczniéw do diagnozy w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;
4) wnioskowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
1 opiekunczych;
5) sktadania wnioskdw o przyznanie nagrody wyrdzniajagcym si¢ uczniom;
6) uzgodnienia tresci wpisu o szczegélnych osiagnigciach ucznia (na $wiadectwach
szkolnych).
5. W sktad zespolu wychowawcoéw wchodza: psycholog, pedagog, doradca zawodowy,
wychowawcy klas, wychowawca $wietlicy.
6. Zadania zespotu wychowawczego:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia;
2) przygotowanie do zycia w rodzinie, w grupie i w spoteczenstwie;
3) ustalenie metod integracji wewnatrz zespotdéw klasowych;
4) opracowanie planu dzialan wychowawczych na dany rok;
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5) okreslenie glownych probleméw wychowawczych w danym roku szkolnym i

wypracowanie wspolnych metod ich rozwigzywania;

6) opracowanie harmonogramu imprez, uroczystosci

7) opracowanie sposobow wspotpracy szkoty z rodzicami.
7. Zadania zespotu problemowo — zadaniowego okreslaja cele, dla rozwigzania ktérych dany zespot
zostaje powotany.

Rozdzial 10
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§33

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.
3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw, o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢¢ edukacyjnych.
4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom - na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym tygodniu
po rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicom - na klasowych zebraniach zorganizowanych najpézniej do 30 wrze$nia danego
roku oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 dostosowuje si¢ do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Informacje o postepach i1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia s3 przekazywane rodzicom ucznia przez wychowawcow klas podczas
indywidualnych spotkan, zebran oraz dziennik elektroniczny.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktéorym mowa w ust. 9, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego
nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, o ktorym mowa
wust. 11, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony" albo ,,zwolniona".

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i 0cenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedtug nastepujacych zasad:
1) uczen - na zajeciach edukacyjnych;
2) rodzice —na zebraniu klasowym lub w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne: $rddroczne,
roczne i koncowe.

§34

Oceny powinny by¢ wszechstronne, a wigc uwzglednia¢ szeroki zakres kontrolowanych

osiggnigc:

1) wypowiedz ustng 1 pisemna,

2) systematyczno$¢ pracy ucznia,

3) prace samodzielna,

4) inicjatywe tworcza,

5) zaangazowanie w prace zespolowa,

6) umiejetno$¢ postugiwania si¢ przyrzadami i pomocami naukowymi,
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7) rozwigzywanie zadan problemowych i ich prezentacj¢ w sposob tworczy w zaleznosci od
specyfiki przedmiotu,
8) podejmowanie zadan dodatkowych.

2.1los¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu.

3. Sprawdzianem nazywamy prac¢ pisemng obejmujacg materiat wiekszy niz z trzech ostatnich
zajecC.

4. Kartkowka nazywamy krotka prace pisemng obejmujacg materiat z maksimum trzech ostatnich
zaj¢é. Nie musi by¢ ona zapowiadana przez nauczyciela.

5. Nauczyciele powinni przestrzega¢ higieny pracy umystowej uczniow, co oznacza iz:

1) w tygodniu mozna przeprowadzi¢ co najwyzej trzy sprawdziany, nie wig¢cej niz jeden dziennie,
termin sprawdzianu musi by¢ podany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowany
w dzienniku,

2) w pierwszy dniu po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci -trwajacej co najmniej 7 dni, uczen
ma prawo do zwolnienia ze sprawdzianu, odpowiedzi i kartkowki,

3) uczen ma obowigzek pisania wszystkich wymaganych w danym okresie sprawdzianéw, w
przypadku niepisania sprawdzianu (nieobecno$¢) uczen ustala z nauczycielem termin jego
napisania, nie dtuzszy jednak niz dwa tygodnie.

4) termin oddania sprawdzonych przez nauczyciela prac pisemnych nie moze przekracza¢ 14 dni,

5) poprawa sprawdzianow jest obowigzkowa - dotyczy ocen niedostatecznych i dobrowolna -
dotyczy pozostatych ocen po wczesniejszym ustaleni z nauczycielem danego przedmiotu,

6) w dzienniku lekcyjnym sg wpisywane dwie oceny: pierwsza za prac¢ pierwotng, obok druga za
prac¢ poprawiona.

7) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji wg zasad ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do:

1) okreslenia roznorodnych form aktywnos$ci uczniéw obowigzujacych na jego zajeciach.

2) wskazania tych aktywnosci, ktorych efekty beda podlegaty sprawdzeniu i ocenieniu.

3) wskazania, ktore spos$rod przynajmniej kilku ocenionych rodzajow osiagnigé ucznidéw sa
obowigzkowe dla wszystkich ucznidow, a ktére rodzaje aktywno$ci kazdy uczen moze podejmowac
dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizowaniu przedmiotu.

4) takiego okreSlenia wymagan zwigzanych z ocenami §rédrocznymi i rocznymi, by oceny dobre
i bardzo dobre mogli uzyska¢ takze ci uczniowie, ktorzy nie podejmuja wszystkich oferowanych przez
nauczyciela rodzajow aktywnosci, lecz sposrod dobrowolnych wybiorg tylko czes¢.

5) okreslenia zasad udostgpniania uczniom oraz ich rodzicom poprawionych i ocenionych
sprawdzianow pisemnych.

6) okreslenia zasad sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ dydaktycznych uczniom na lekcji z dang klasg
w dowolnej przystgpnej formie.

7) poinformowania rodzicow, iz za posrednictwem dyrekcji, nauczycieli, Internetu mogg zapoznaé si¢
w kazdym okresie roku szkolnego ze sformutowanymi zasadami oceniania oraz wymaganiami na
poszczegblne oceny.

8) zapowiadania uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminu sprawdzianow zZ
poszczegdlnych przedmiotow.

9) poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej i rocznej.

10)udostgpniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia na
terenie placowki.

9. Analiza wynikdéw oceniania:

1) Rada Pedagogiczna dokonuje biezacej analizy wynikéw nauczania.

2) wyniki oceniania analizowane sa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej dwukrotnie w ciggu roku
oraz w miar¢ potrzeb.

3) nauczyciel bez zgody wiedzy rodzicéw i ucznidéw nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan
edukacyjnych ustalonych na poczatku roku szkolnego.
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§ 35

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez:
1) biezacy komentarz ustny;
2) recenzje pod praca;
3) rozmowg indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz

indywidualnych rozméw
Na prosbe rodzicow lub ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom (w terminie ustalonym z nauczycielem prowadzacym). Dokumentacji nie mozna
wynosi¢ poza obrgb szkoty.

§ 36

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Oceny biezace, a poczawszy od klasy IV $rédroczne, roczne oraz koncowe oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy - 6 - cel;
stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
stopien dobry - 4 - db;

stopien dostateczny - 3 - dst;
stopien dopuszczajacy - 2 - dop ;
stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi i rocznymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng i roczng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.
2 pkt 6.

§ 37

1. W klasach IV — VIII ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria oceniania uczniow:

1)

2)

3)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy, osiaga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory nie tylko zna i rozumie program nauczania, ale
potrafi analizowac¢, interpretowac, syntetyzowac podane zagadnienia, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan oraz probleméw w nowych
sytuacjach, potrafi samodzielnie przygotowaé i wyglosi¢ referat, opracowujac materiat
objety programem nauczania, wykorzystujac w tym celu rézne Zrodta informac;ji;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci 1 umiejgtnosci Srednio trudne do
opanowania, zna i rozumie materiat nauczania, a opanowane umiejetnosci stosuje w innych,
przyktadowych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, potrafi wykona¢ samodzielne notatki w roznej formie, przygotowac krotki
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referat wymagajacy streszczenia podanego materiatu, korzysta z podstawowych zrodet

informacji (biblioteka, media);

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada taki zasob wiadomosci 1 umiejgtnosci,
ktére sg stosunkowo tatwe do opanowania, s3 pewne naukowo, uzyteczne w zyciu
codziennym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje si¢ elementarng wiedza z danego
przedmiotu nauczania, rozumie j3, nauczane tresci thumaczy ,,wtasnymi stowami”, streszcza
drobne partie materiatu lub przedstawia je w postaci planu, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu trudnosci, potrafi korzystaé z
biblioteki szkolnej, podstawowych stownikéw i leksykonow;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada zasob najprostszych (elementarnych)
wiadomosci 1 umieje¢tnosci, ktére umozliwiaja mu §wiadome korzystanie z lekcji oraz daja
szans¢ na osiagniecie wyzszych wymagan w przysztosci, zna podstawowsg terminologie¢
z danego przedmiotu nauczania, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal minimalnych wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia mu zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej.

§ 38

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

3.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

WZ0orowe - wz;

bardzo dobre - bdb;

dobre - db;

poprawne - ppr;

nieodpowiednie - ndp;

naganne - ng.

Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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§39
1. Kryteria na poszczegdlne oceny w klasach VI - VIII:

Uczen otrzymuje ocene wzorowa gdy:

1. W zakresie wypelniania obowigzkow szkolnych:

1) punktualnie przychodzi na zajecia, a sporadyczne spdznienia sg uzasadnione i usprawiedliwione
(do trzech w semestrze).

2) wszystkie nicobecnos$ci sg usprawiedliwione.

3) systematycznie i bez zarzutu jest przygotowany do lekcji oraz treningdw, z wlasnej inicjatywy
przygotowuje nadobowigzkowe prace.

4) systematycznie uczeszcza na zajecia dodatkowe (np.: wyrownawcze, Kkorekcyjno -
kompensacyjne).

5) z zaangazowaniem i wlasng inicjatywa uczestniczy w zajeciach nadobowigzkowych, takich jak
kotka przedmiotowe, kotka zainteresowan.

6) nie krzywdzi innych.

7) zawsze przestrzega zasad zapisanych w Statucie Szkoty oraz regulaminach.

2. W zakresie kultury osobistej:

1) wiasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji, nie rozmawia, nie przeszkadza.

2) uprzejmie odnosi si¢ do kolegdw, kolezanek, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

3) uzywa zwrotdw grzecznos$ciowych.

4) dba o pigkno mowy ojczyste;.

5) bez zarzutu zachowuje si¢ w miejscach publicznych, podczas wycieczek, uroczystosci szkolnych.
6) nie stosuje przemocy fizycznej ani psychiczne;j.

7) ubiera si¢ stosownie do sytuacji.

8) nigdy nie ktamie, nie pali, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i dopalaczy.

9) nie ma uwag negatywnych.

3. W zakresie dzialalnoS$ci spolecznej:

1) chetnie, z wlasnej inicjatywy stuzy pomocg innym.

2)zawsze bierze udzial w zorganizowanych akcjach ogolnoszkolnych i charytatywnych.

3) jest inicjatorem akcji uczniowskich.

4) aktywnie uczestniczy w pracy samorzadu klasowego, szkolnego lub wspiera jego dziatalno$¢.

5) chetnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach.

Uczen otrzymuje ocene bardzo dobra, gdy:

1. W zakresie wypelniania obowiazkéw szkolnych:

1) zwykle punktualnie przychodzi na zajgcia, a wyjatkowe spdznienia (do trzech w semestrze) sa
uzasadnione i usprawiedliwione.

2) wszystkie nieobecnos$ci sg usprawiedliwione.

3) systematycznie i bez zarzutu jest przygotowany do lekcji oraz treningdw.

4) rozwija swoje umiejetnosci i poszerza wiedze, uczestniczac w zajgciach nadobowigzkowych,
takich jak kotka przedmiotowe, kotka zainteresowan.

5) systematycznie uczeszcza na zajecia wyrownawcze.

6) przestrzega zasad zapisanych w Statucie Szkoty i regulaminach.

7) nie ma uwag negatywnych.

2. W zakresie kultury osobistej:

1) wiasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji, nie rozmawia, nie przeszkadza.

2) uprzejmie odnosi si¢ do innych.

3) uzywa zwrotdw grzecznos$ciowych.

4) dba o pigkno mowy ojczyste;.

5) wihasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, podczas wycieczek, uroczystosci szkolnych.
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6) nie stosuje przemocy fizycznej ani psychiczne;j.
7) ubiera si¢ stosownie do sytuacji.
8) nigdy nie ktamie, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i dopalaczy.
3. W zakresie dzialalnoS$ci spoleczne;j:
1) chetnie stuzy pomocg innym.
2) bierze udzial w zorganizowanych akcjach ogolnoszkolnych i charytatywnych.
3) stara si¢ reprezentowac szkote w konkursach, zawodach.

Uczen otrzymuje ocene dobra, gdy:

1.W zakresie wypelniania obowigzkow szkolnych:

1) zwykle punktualnie przychodzi na zajgcia, a wyjatkowe spoznienia (do 6 w semestrze) sa
uzasadnione i usprawiedliwione.

2) wszystkie nicobecnos$ci sg usprawiedliwione.

3) przygotowuje si¢ do lekcji i treningdw w miare swoich mozliwosci.

2. W zakresie kultury osobistej:

1) wiasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji, reaguje na uwagi nauczyciele, stara sie zmieni¢ swoje
zachowanie.

2) uprzejmie odnosi si¢ do innych ludzi.

3) uzywa zwrotdw grzecznos$ciowych.

4) dba o pigkno mowy ojczyste.

5) wihasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, podczas wycieczek, uroczystosci szkolnych.
6) nie stosuje przemocy fizycznej ani psychiczne;j.

7) nie ktamie, nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykoéw, dopalaczy.

8) dopuszcza sie trzy uwagi negatywne, gdy uczen wykazuje che¢ poprawy swego zachowania.

3. W zakresie dzialalnoS$ci spolecznej:

1) bierze udziat w zorganizowanych akcjach ogdlnoszkolnych.

2) poproszony nigdy nie odmawia pomocy.

Uczen otrzymuje ocene poprawna , gdy :

1. W zakresie wypelniania obowiazkow szkolnych:

1) niepunktualnie przychodzi na zajecia (spdznienia si¢ na zajecia - powyzej 6 spoznien w
semestrze).

2) opuscit nie wiecej niz 20 godzin lekcyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia.

3) nie przygotowuje si¢ systematycznie do lekcji oraz treningdw.

2. W zakresie kultury osobistej:

1) zdarza mu si¢ niewlasciwie zachowywaé podczas lekcji, jednak wtasciwie reaguje na zwrocong
mu uwagg, stara si¢ poprawic.

2) nie zawsze dba o pigkno mowy ojczyste;.

3) nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w miejscach publicznych, podczas wycieczek, uroczystosci
szkolnych.

4) czasami stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna.

5) uwagi negatywne pojawiaja si¢ systematycznie.

6) sporadycznie tamie zasady wynikajgce ze Statutu szkoty oraz regulaminow.

3. W zakresie dzialalnos$ci spolecznej:

1) nie zawsze bierze udzial w zorganizowanych akcjach szkolnych.

2) nie pomaga innym.

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia, qdy:

1. W zakresie wypelniania obowigzkéw szkolnych:

1) niepunktualnie przychodzi na zajecia (ponad 15 spdznien w semestrze, z ktorych wigkszos¢ jest
nieusprawiedliwiona).

2) zdarzajg mu si¢ ucieczki z lekcji, wagary.

25



Szkota Mistrzostwa Sportowego Wieliczka
Niepubliczna Szkota Podstawowa

3) opuscil nie wigcej niz dwadziescia pige¢ godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
4) czesto jest nieprzygotowany do lekcji oraz treningow.
5) nie wywigzuj¢ si¢ nawet z podstawowych obowiazkow ucznia.
6) czesto tamie zasady wynikajace ze Statutu szkoty oraz regulaminow.
2. W zakresie kultury osobistej:
1) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie zawsze reaguje wlasciwie na zwrocong mu uwage.
2) czesto niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, podczas wycieczek, uroczystosci
szkolnych.
3) w stosunku do innych 0sob jest nieuprzejmy, konfliktowy, wszczyna bojki.
4) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna.
5) swoim zachowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa.
6) zdarzajg mu si¢ incydentalne przypadki, ze ktamie, kradnie, wymusza.
7) pije alkohol, pali papierosy, uzywa narkotykow i dopalaczy.
8) uwagi negatywne pojawiajg sie systematycznie, uczen nie wykazuje checi poprawy.
3. W zakresie dzialalnoS$ci spoleczne;j:
1) rzadko bierze udziat w akcjach szkolnych i w zyciu klasy.
2) odmawia pomocy innym.

Uczen otrzymuje ocen¢ naganng, gdy:

1. W zakresie wypelniania obowiazkéw szkolnych:

1) niepunktualnie przychodzi na zaje¢cia (powyzej dwudziestu spdznien w semestrze, z ktorych
wiekszos¢ jest nieusprawiedliwiona).

2) ucieka z lekcji, wagaruje.

3) opuscit powyzej trzydziestu godzin lekcyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia.

4) jest notorycznie nieprzygotowany do lekcji oraz treningow.

5) lekcewazy wszystkie obowiazki uczniowskie.

6.) tamie zasady wynikajace ze Statutu szkoly oraz regulaminow.

2.W zakresie kultury osobistej:

1) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, niewtasciwie reaguje na zwrocong mu uwage.

2) niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, podczas wycieczek, uroczystosci
szkolnych.

3) niszczy mienie spoteczne.

4) w stosunku do innych oséb jest nieuprzejmy, konfliktowy, wszczyna bojki.

5) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna.

6) swoim zachowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa.

7) czgsto ktamie.

8) organizuje kradzieze.

9) pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow i dopalaczy.

10) zachg¢ca kolegow do palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow i dopalaczy.
11) wchodzi w konflikty z prawem.

12) uwagi negatywne pojawiajg si¢ systematycznie.

13) notorycznie tamie zasady wynikajace ze Statutu szkoly oraz regulaminéw.

3. W zakresie dzialalnoS$ci spoleczne;j:

1) nie bierze udzialu w zorganizowanych akcjach szkolnych

2) nie pomaga innym, mysli jedynie o sobie.

3) nie bierze udziatu w zyciu klasy.

2. Drastyczne naruszenie postanowien Statutu Szkoly moze spowodowaé (decyzja Rady
Pedagogicznej) obnizenie oceny zachowania do naganne;.

3. Decydujacy glos przy ustalaniu oceny zachowania ma wychowawca klasy.
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§ 40

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed terminem rozpoczgcia ferii
zimowych okre$lonym w odrebnych przepisach.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na dwa tygodnie przed planowanym rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja
ustnie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania.

Na miesigc przed planowanym rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3
zobowigzani poinformowa¢ o =zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nagannej ocenie
zachowania ucznia i jego rodzicow.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Szczegdtowe zasady
okreslaja odrebne przepisy.

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§41

Uczen lub jego rodzice na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej moga

zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z pisemnym i umotywowanym wnioskiem o uzyskanie

wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajec

edukacyjnych lub zachowania sa:

1) nieprzewidziane sytuacje losowe lub zyciowe;

2) dluzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ begdaca wynikiem niespodziewanych sytuacji

zyciowej lub losowe;.

Jezeli uczen spetnia warunki opisane W ust.2., Dyrektor Szkoty powotuje komisje w celu

sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Termin 1 form¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci okresla nauczyciel prowadzacy zajeci

edukacyjne.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 4., ustala oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.
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7. Whniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor Szkoty
przekazuje wychowawcy klasy.
8. Wychowawca weryfikuje wniosek i ustala ostateczng oceng zachowania.

Rozdzial 11
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 42

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia, a takze kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia, a takze kariery zawodowej;
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.
2. Szczegdtowe zasady organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla
Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Rozdzial 12
Prawa i obowiazki ucznia

§43
Uczen ma prawo do:

1. pelnej informacji w sprawie:

T podstawowych aktow prawnych normujacych zycie szkoty i ich tres¢ w zakresie
dostosowanym do indywidualnych mozliwos$ci percepcyjnych dzieci,

1 programo6w nauczania ich tresci, celow 1 stawianych wymagan z poszczegdlnych

przedmiotow,
zasad oceniania i klasyfikowania uczniow w szkole,
zasad i treSci szkolnego WSO,
kryteriow ocen z poszczegdlnych przedmiotow,
f kryteriow ocen zachowania,
2. wlasciwego procesu nauczania:

procesu ksztatcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong 1 poszanowaniem jego godnosci,

1 sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu
swojej wiedzy i umiejetnosci oceny z poszczegdlnych przedmiotéw otrzymuje
wylgcznie za wiadomosci 1 umiejetnosci,

1 uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
1 korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas wszelkich zaje¢ szkolnych,

=a =4 =4

=
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wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,
udziatu w organizowaniu dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowe;j, sportowe;j
I rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem szkoty,
reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

3. wolnos$ci wyrazania i wypowiadania swoich pogladéw:

f
f
f

f
f

wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci ksztatcenia, nauczania

oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty 1 innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,
jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty,

przedstawiania swoich postulatow dyrekcji szkoty i radzie rodzicow,
wypowiadania wlasnych sadow o programach nauczania,

4. wolnoS$ci mysli, sumienia i wyznania poprzez:

f
f

f
f

il

uczeszczanie na lekcje religii lub etyki,

uzewngtrznianie swoich przekonan religijnych i $wiatopogladowych bez naruszania
praw innych ludzi,

zmiang przekonan,

swobode wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki, nie moze by¢
powodem dyskryminacji ucznia przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie,

5. wolnoSci zrzeszania sie:

1

w roznych stowarzyszeniach, organizacjach, a w szczegdlnosci organizacjach
harcerskich dziatajacych na terenie szkoty, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

6. ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem:

il

poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemoéw i1 spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym
zachowaniem zasady indywidualizacji nauczania,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu.

§ 44

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Szkoty, postanowien Rady Pedagogicznej i nauczycieli
oraz zapisOw statutowych 1 ustalen samorzadu szkolnego 1 klasowego;

punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w razie spdznienia na zajecia
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

wlasciwie zachowywacé si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: zachowywacé nalezyta uwage
podczas lekcji, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go
do tego przez nauczyciela;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1
innych pracownikow szkoty;

dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ str6j okreslony w Statucie Szkoty;,

troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
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7) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzié
starannie zeszyty 1 wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu;

8) uczeszcza na zajecia pozalekcyjne i wyrownawcze;

9) przestrzegac regulamindw pomieszczen szkolnych;

10)godnie reprezentowa¢ szkote, zachowywac sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego
Polaka;

11)kulturalnie wypowiadac sig, dba¢ o pickno mowy ojczyste;j;

12)przebywa¢ na terenie szkoty w obuwiu zmiennym,;

13)wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke, uczg¢szczaé na zajecia wynikajagce z
planu zajec¢;

14)podporzadkowaé sie¢ zarzadzeniu Dyrektora Szkoly w sprawie korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

§ 45

1. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

2. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po skonczonych
zajeciach.

3. W okresie ustalonym przez Dyrektora Szkoty kazdy uczen ma obowigzek korzystaé z szatni. W
szatni nie wolno przebywa¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

4. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoly podczas przerw.

5. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie poprzez osobisty odbidr dziecka przez rodzica lub
osob¢ dorosta upowazniong przez rodzica oraz  pozostawieniu w szkole wypeklionego i
podpisanego druku zwolnienia.

6.Kazda nieobecno$¢ ucznia musi by¢ niezwtocznie usprawiedliwiona po jego powrocie do szkoty,
nie pozniej jednak niz do 2 tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.

7. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego o$§wiadczenia
o przyczynach nieobecnosci dziecka (zaktadka usprawiedliwienia lub wiadomo$¢ na e- dzienniku).
Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

8. Za niespetnianie obowigzku szkolnego 1 nauki uwaza si¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
w okresie 2 miesigCy na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 46

1. Uczen zobowigzany jest do noszenia na terenie szkoly schludnego stroju, braku makijazu,
bizuterii, farbowanych wtoséw, pomalowanych paznokci. Na lekcjach wychowania fizycznego oraz
zajeciach treningowych obowiazuje strdj ustalony przez prowadzacego zajecia.
2. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmuje wychowaweca klasy lub Rada
Pedagogiczna.
3. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka;
2) dla chtopcow — ciemne spodnie 1 biala koszula.
4. Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej 1 estetyki.
5. Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na jego oceny z przedmiotow.
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§ 47

1. W przypadku naruszenia praw ucznia- dziecka rodzic moze ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora
Szkoty.
2. Odpowiedz na skarge w formie pisemnej skarzacy otrzymuje w terminie dwoch tygodni od jej
ztozenia.
3. Po uzyskaniu odpowiedzi skarzacy moze wnie$¢ odwotanie do osoby prowadzacej szkofe, tj.
Zarzadu Fundacji Szkota Mistrzostwa Sportowego Wieliczka lub do Kuratorium O$wiaty w
Krakowie.
Rozdzial 13
Nagrody i wyréznienia, kary

§ 48

1. Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng 1 wzorowg prac¢ 1 nauke (Srednia ocen co
najmniej 4,75) oraz osiggni¢cia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.

2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego.

3. Nagrody udzielane sa w formie: pochwaty, dyplomu, $wiadectwa z wyrdznieniem,
wyrdznienia na stronie internetowej szkoty czy nagrody rzeczowe;.

4. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
Szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicéw o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

§ 49

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty 1 regulaminéw poprzez:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3)zakazu uczestnictwa w imprezach i wyjsciach organizowanych przez szkotg, tj. dyskoteki,
wycieczki, wyjscie do kina;

4) nagana Dyrektora Szkoty;

5) obnizenie oceny zachowania §rodrocznej i rocznej;

6) przeniesienie do rownolegtej klasy (jezeli taka funkcjonuje), ktore odbywa sie

na wniosek wychowawcy klasy i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

7) skreslenie z listy uczniow.
2. Ustala si¢ nast¢pujagce przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu
ucznia z listy uczniow:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego cztowieka,

2) drastyczne naruszenie postanowien Statutu Szkoty,

3) wchodzenie w kolizje z prawem;

4) demoralizowanie innych ucznioéw.
3. Przed skresleniem z listy ucznia Dyrektor powinien:

1) wystucha¢ opinii wychowawcy klasy i Rady Pedagogicznej;

2) przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w obecnosci rodzica i wychowawcy klasy;

3) w oparciu o przeprowadzone rozmowy sporzadzi¢ pisemne uzasadnienie podjetej decyz;i.
4. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
5. Zastosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalno$ci i godno$ci osobistej ucznia.
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§ 50

1. Uczen, jego rodzice majg prawo odwotaé si¢ od zastosowanej kary do Dyrektora Szkoty w
terminie do siedmiu dni od przekazania informacji o wymierzeniu kary.
2. Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ odwotania, a w razie watpliwosci powotuje komisje w sktad
ktorej wehodza: pedagog szkolny, psycholog, wychowawca.
3. Komisja rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
3) podtrzymac decyzje o natozeniu kary.
4. Decyzja komisji jest ostateczna.
5. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest przekazanie informacji rodzicom o wykroczeniu ucznia
1 zastosowanej karze przez szkotg.

Rozdzial 14
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 51

1. W szkole jest udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktéra polega na:
1) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce, niepowodzen szkolnych;
2) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
3)rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb, a takze umozliwieniu ich
zaspokojenia;
4) podejmowaniu dziatan profilaktycznych, wychowawczych wynikajacych z Programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly.
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rodd uczniow;
6) wspieraniu ucznia zdolnego;
7) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej typu: zajecia
dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia korekcyjno — kompensacyjne, porady dla uczniéw i
rodzicow, konsultacje oraz warsztaty dla rodzicow 1 nauczycieli organizowane w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,
9) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb ucznia;
10) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
12)doradztwie zawodowym.

2. Formami pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sa:
1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
2) zajecia specjalistyczne;
3) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
4) zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sie;
4) zajecia z psychologiem sportu,
5) porady dla uczniow;
6) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia oraz zawodu;
7) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow 1 nauczycieli.

3. Objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.
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4. Zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy maja znaczne trudnosci
W uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 8 uczniow.
5. Zaje¢cia specjalistyczne organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami rozwojowymi i zaburzeniami
utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zajg¢ wynosi do 5 uczniow.

§ 52

Dla ucznidw, ktdérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, udziela si¢ ich w formie:

1) wnioskowania do o0soby prowadzacej W sprawie przyznania stypendium socjalnego;

2) organizowania pomocy rzeczowej dla wymagajacych tej opieki, np.: przybory szkolne

(wedlug mozliwosci finansowych szkoty);

3) wnioskowania o okazjonalng pomoc rzeczows;

4) opieki ze strony pedagoga szkolnego lub psychologa;

5) indywidualnej pomocy nauczycieli w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce;

6) opieki nad uczniami w ramach pracy §wietlicy szkolne;j.

Rozdzial 15
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

§ 53

1. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoly ustala organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

2. Dla uczniéw organizowane s3 wg potrzeb indywidualne zajgcia, kola zainteresowan, zajgcia
sportowe.

3.Dokumentacja tych zaje¢ jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 16
Organizacja wspoldzialania z Powiatowa Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz
innymi instytucjami

§ 54

Wspotdziatanie z Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom obejmuje nastepujace
formy:

1) informowanie rodzicow ucznidw z podejrzeniem zaburzen rozwojowych o potrzebie ich
diagnozy w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innych placéwkach specjalistycznych;

2) wspotprace z Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, kierowanie tam

ucznidéw oraz ich rodzicow w sytuacjach kryzysowych;

3) wspotprace z Sgdem Rodzinnym oraz kuratorami;

4) wspotprace z Policja.

5) wspodlprace z innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 17
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami, obowiazek szkolny

§ 55

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
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2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej , nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Jezeli w klasie, do ktorej przechodzi uczen, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego innego niz jezyk obcy, ktoérego sie uczyt w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia
mu uczeszczanie na zaj¢cia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ innego jezyka obcego, wyrdéwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do

konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego, ktérego si¢ uczyl w

poprzedniej szkole;

3) uczeszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole.
4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresic nauke jezyka obcego jako przedmiot
obowigzkowy, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
5. Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznidow do wszystkich klas szkoly podstawowej oraz do klas
programowo wyzszych wg odrebnych przepisow.
6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu dotyczacym spelniania

obowigzku ww. 1 nauki poza szkota;

4) regularnego ptacenia tzw. optaty zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami osoby

prowadzacej.

§ 56

Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki poprzez:

1) zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi poszczego6lnych przedmiotow;

2) zapoznanie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

3) zapoznanie ze Statutem Szkoly;,

4) zasiggnigcie opinii w sprawie Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

5) zapewnienie przez rodzicow regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

6) regularnego logowania si¢ do e- dziennika w celu sprawdzania postgpéw w nauce dziecka
oraz odczytywania informacji od Dyrektora Szkoty, wychowawcy 1 nauczycieli.
Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za brak nadzoru nad realizacja obowigzku szkolnego,
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§ 57

1. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami odbywa si¢ w r6znych formach:
1) zebran klasowych;
2) konsultacji z nauczycielami przedmiotu;
3) rozméw indywidualnych na prosbe rodzicow i w zwigzku z wezwaniem rodzicow do
szkoty;
4) za posrednictwem e-0ziennika.

Rozdzial 18
Program wychowawczo - profilaktyczny

§ 58

1. Program wychowawczo - profilaktyczny szkofy opisuje w sposob catoSciowy cele, tresci i
dzialania szkoty w zakresie wychowania uczniow oraz ma za zadanie ochron¢ zdrowia, a takze
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stworzenie warunkow do zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci shuzacych do przeciwdziatania
wszystkiemu, co zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu.
2. Po =zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, zostaje podjeta uchwata Rady Pedagogicznej o
zatwierdzeniu dokumentu, o ktorym mowa w ust. 1.

Rozdzial 19
Zasady wspoldzialania organow szkoly, rozwiazywanie sporow

§ 59

1. Kazdy organ ma:
1) mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg Prawo oswiatowe | W Statucie szkoty;,
2) zapewnia¢ biezaca informacje o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach innych organow.

2. Funkcje koordynacyjng sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 60

1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoly sg rozwigzywane na
drodze wzajemnych konsultacji i porozumien wewnatrz szkoty. Mediatorem jest Dyrektor.

2. Zadaniem mediatora, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyjasnienie wszelkich sytuacji
konfliktowych.

3. W sytuacji gdy strona konfliktu jest Dyrektor Szkoty role mediatora pelni osoba
prowadzaca.

Rozdzial 20
Inne przepisy dotyczace zasad bezpieczenstwa i porzadku w szkole

§ 61

1. Budynek i teren szkolny objete sa nadzorem kamer monitoringu w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa o wpuszczaniu osoéb postronnych do budynku szkolnego
decyduja pracownicy szkoly, majacy prawo zatrzymania wszystkich os6b postronnych.

3. Uczen samodzielnie nie moze opusci¢ budynku szkolnego w czasie trwania jego planowych
zajecC.

4. Uczniom nie wolno bez uzasadnionej przyczyny opusci¢ sali lekcyjnej w czasie trwania lekcji.

5. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz
pracownikoOw obstugi, podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych.

6. Zasady organizacji przerw mi¢dzylekcyjnych i pelnienia dyzuréw okresla Regulamin dyzurow.

7. Za porzadek i1 bezpieczenstwo w szatni szkolnej, odpowiada nauczyciel sprowadzajacy dzieci
oraz dyzurujacy nauczyciel.

8. Za pozostawione w szatni obuwie zmienne szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

9. Kazda planowana impreza klasowa, szkolna powinna by¢ zgtaszana do Dyrektora Szkoty.

10. Za bezpieczenstwo i porzadek imprez organizowanych w szkole, poza szkota odpowiada
nauczyciel — organizator imprezy i wychowawcy uczniéw oraz dyzurujacy nauczyciele.

11. Rodzice ucznia ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody na terenie szkoty.

§ 62
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1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaj¢¢ na obiektach sportowych uczniom
nie wolno indywidualnie przebywac¢ na ww. obiektach bez opieki nauczyciela.
2. O udostgpnieniu uczniom boiska sportowego podczas przerw migdzylekcyjnych decyduje
Dyrektor Szkoty.
§ 63

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty okresla Regulamin
dyzuréw oraz regulamin korzystania z obiektow sportowych.

2. Zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

3. Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa okreslajg Procedury reagowania w przypadku
wystgpienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych.

Rozdzial 21
Postanowienia koncowe

§ 64
Organy szkoty moga wnioskowa¢ o dokonanie zmian w Statucie szkofy do Rady Pedagogicznej.

§ 65
1. Rodzice sg zapoznani z trescig Statutu szkofy przez wychowawce klasy na zebraniach og6lnych.
2. Uczniowie sg zapoznawani ze Statutem Szkofy przez wychowawcoéw klasy systematycznie na
lekcjach wychowawczych.
3. Statut szkoty jest dostepny w sekretariacie, bibliotece szkolnej i umieszczony na szkolnej stronie
internetowe;.

§ 66
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2020 .

§ 67

Przyjety uchwala Rady Pedagogicznej z dnia.........cccooeeiiiiiiiiiiiiiiiicie
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